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Política de
Gestión Integrada
EDELAP (Empresa Distribuidora La Plata S.A.), dedicada a la distribución de energía
eléctrica, formaliza, a través de la presente Política, su compromiso con la calidad, la
prevención en seguridad y salud en el trabajo y la protección del medio ambiente.
Para ello establece los siguientes principios:

Integrar la gestión de la calidad, de la seguridad y salud del trabajo y ambiental a la estrategia
empresarial, conociendo el contexto de la organización, las necesidades y expectativas de
las partes interesadas y evaluando los riesgos y oportunidades.

Priorizar la prevención de accidentes y enfermedades laborales, proporcionando
condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de lesiones y deterioro de la
salud, a través de la eliminación de peligros y reducción de riesgos.

Promover una cultura de mejora continua del sistema de gestión, para lograr un aumento
sostenible del desempeño, fomentando la participación y consulta del personal y quienes lo
representan.

Lograr el compromiso de nuestros proveedores y contratistas, para que actúen
responsablemente en el cumplimiento de los requisitos y tengan conductas coherentes con
los presentes principios.

Brindar el liderazgo y los recursos necesarios con el fin de cumplir con los objetivos, en el
marco de esta política, y concientizar al personal sobre la importancia de tener un
desempeño acorde a la misma.

Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos aplicables, con el fin de satisfacer a los
usuarios y otras partes interesadas.

Evaluar los aspectos ambientales que tienen nuestras actividades, a los efectos de
mantenerlos bajo control y de esa forma evitar que generen impactos significativos.

Utilizar racionalmente los recursos, prevenir la contaminación y minimizar la generación de
residuos y vertidos.

Promover la articulación con la comunidad técnico-educativa, que permita desarrollar
acciones de mejora y comunicar sus resultados.
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